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Опис навчальної дисципліни

Мета вивчення

навчальної дисципліни

Формування у здобувачів вищої освіти професійних компетентностей з пошуку та
підбору персоналу, що дозволить підвищити ефективність подальшого кар’єрного
зростання в класичному рекрутингу, масовому наборі персоналу, A-ректутингу (A-
рекрутменту), хедхантингу та забезпечить можливості зайнятості в сфері пошуку
персоналу для організацій, рекрутингових компаній та фрілансу.

Тривалість
5 кредитів ЄКТС/150 годин (лекції 20 год., практичні заняття 40 год., самостійна
робота 90 год.)

Форми та методи
навчання

Лекції та практичні заняття, робота в малих групах, дискусії, сфокусовані бесіди,
світове кафе, ���n s�
s� (технологія відкритого простору), кейси.

Система поточного та

Поточний контроль: участь в обговоренні теоретичного матеріалу; індивідуальна та
групова активність на заняттях; виконання завдань в дистанційному курсі;
виконання завдань самостійної роботи; тестування.
Підсумковий контроль: залік (ПМК)

http://schedule.puet.edu.ua/
https://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2839
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B5%D0%B4%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3


підсумкового контролю

Базові знання Знання права (Трудового), економіки праці та соціально трудових відносин.

Мова викладання Українська

Перелік компетентностей,

які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання

Програмні результати навчання Компетентності, якими повинен
оволодіти здобувач

ПР25. Вміти самостійно організовувати і
проводити наукові дослідження, критично
оцінювати одержані результати, формулювати
висновки, оцінювати їхнє теоретичне, практичне і
комерційне значення (ПР25).

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях К 01
(ЗК01).
Навички використання інформаційних і комунікаційних
технологій К 04 (ЗК04).
Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями К 05
(ЗК05).
Здатність аналізувати структуру попиту та пропозиції на
ринку праці; виявляти та оцінювати вплив чинників на стан та
сегментацію ринку праці; прогнозувати кон’юнктуру ринку
праці на національному та міжнародному рівнях.
Вміти розробляти, впроваджувати, та організовувати
реалізацію заходів пошуку та підбору персоналу з
урахуванням стратегій розвитку організації, здійснювати
процеси рекрутингу.

Тематичний план навчальної дисципліни

Назва теми Види

робіт

Завдання самостійної роботи у

розрізі тем

Модуль 1. Теоретичні основи рекрутингу



Тема 1. Рекрутинг:
теоретичні аспекти

Обговорення теоретичного матеріалу.
Виконання кейсів з практики пошуку
кандидатів. Заповнення чек – листа
запуску рекрутингу. Формування
профайлу кандидата. Тестування за
темою.

Скласти Модель компетенцій сучасного
рекрутера та підготувати презентацію
завдання.

Зареєструватися в lr��z�nR та
опублікувати вакансію.

Тема 2. Види рекрутингу Обговорення теоретичного матеріалу.
Виконання групового кейсу з практики
застосування різновидів рекрутингу.
Тестування за темою.

Ознайомитися з особливостями класичного
рекрутингу, масового набору персоналу, е-
ректутингу (A-рекрутменту), хедхантингу.
Результати дослідження оформити в
таблицю.

Тема 3. Пошук кандидатів Обговорення теоретичного матеріалу.
Знайомство з L�nk�d�n. Виконання
кейсів з практики пошуку з допомогою
пошукових операторів. 5-r
� пошук.
Особливості пошуку на D�U.u
, DAV.b�
n
br
n
br, n�
dnunt�r, R
b�t
.u
,
W�rk.u
. Работа з F
��b��k. Пошук в
a�l�gr
m. Тестування за темою.

Знайти 20 профайлів кандидатів на
L�nk�d�n.

Створити рекламну публікацію в F
��b��k.

Знайти 5 a�l�gr
m чатів за обраною
сферою діяльності.

Створити пошуковий запит для пошуку
резюме заданої вакансії з контактною
інформацією, використовуючи пошук в
G��gl�.

Створити систему пошуку користувача для
сайтів D�U та n
br.

Тема 4. Виявлення
мотивації та продаж
вакансії

Обговорення теоретичного матеріалу.
Виконання кейсів з техніки роботи із
соціально бажаними відповідями та
брехнею. Створення текстів вакансій, що
продаються, написання листів.
Підготовка до продажу вакансії на
інтерв’ю. Тестування за темою.

Створити текст вакансії, що продається.

Написати текст листа до кандидата.

Підготувати проект оцінки мотивації
кандидатів на інтерв’ю.

Тема 5. Способи оцінки
кандидатів

Обговорення теоретичного матеріалу
Виконання кейсів з практики вивчення
сучасних способів оцінки кандидатів.
Аналіз видів інтерв’ю, оцінка по
телефону /Z��m/Sk���. Тестування за
темою.

Розробити питання для оцінки кандидатів.

Розробити тестові завдання для оцінки
кандидатів.

Модуль 2. Організація рекрутингу

Тема 6. Проведення
інтерв’ю з кандидатами

Обговорення теоретичного матеріалу.
Виконання кейсів з техніки оцінки
компетенцій Sa|R і *|RA. Виявлення
зарплатних очікувань кандидатів.
Техніки оцінки компетенцій. Тестування
за темою.

Дослідити питання мови компетенцій та
підготувати презентацію завдання.

Розробити профайл компетенцій з
індикаторами та питаннями для обраної
вакансії.

Тема 7. Джоб оффер та
адаптація кандидатів

Обговорення теоретичного матеріалу
Виконання кейсів з практики підготовки
Джоб оффер. Розробка чек-листа
адаптації кандидата. Тестування за
темою.

Підготувати Джоб оффер.

Розробити чек-лист виходу кандидата на
роботу.

Розробити чек-лист адаптації кандидата

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B5%D0%B4%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
http://rabota.ua/
http://work.ua/


Тема 8. Копірайтинг та
особистий бренд
рекрутера

Обговорення теоретичного матеріалу
Виконання кейсів з практики
позиціонування власної експертизи.
Кращі практики побудови особистого
бренду рекрутера. Тестування за темою

Розробити власне позиціонування себе як
рекрутера

Розробити контент-план

Створити групу в F
��b��k
Тема 9. Ефективність
процесу рекрутингу

Обговорення теоретичного матеріалу
Виконання кейсів з практики ефективної
роботи з менеджером, що наймає.
Аналітика та метрики в рекрутингу.

Підготувати звіт для керівника

Описати процес рекрутингу в обраній
компанії

Тема 10. Технології
роботи рекрутингових
агенств

Обговорення теоретичного матеріалу
Монаторинг діяльності рекрутингових
компаній в Україні. Виконання кейсів з
практики створення та діяльності
рекрутингової компанії.

Створити тестову сторінку рекрутингового
агенства в соціальній мережі F
��b��k.
Розробити контент план. Піготувати та
опублікувати вакансії.
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Політика оцінювання здобувачів вищої освіти

Положення про організацію освітнього процесу
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2022/08/��l�zh�nn�
_�r�_�rg
n�z
���u_�sv�tn�g�_�r���su_z
_d�st
n���n��
u_f�rm��u_n
v�h
nn�
_18.�df
Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_kr�t_���n�uv
nn�
.�df
Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��r�
d�k-l�kv�d
�z���-zd�buv
�h
m�-v�shh���-�sv�t�-

k
d�m��hn���-z
b�rg�v
n�st�.�df
Положення про повторне навчання
htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�z_�r�-��vt-n
v�h.�df

Політика щодо відвідування. відвідування занять є обов’язковим компонентом.
За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, стажування) навчання може відбуватись в
он-лайн формі (h��dl�) за погодженням із провідним викладачем.

Політика щодо академічної доброчесності.
Здобувачі вищої освіти мають свідомо дотримуватися «Положення про академічну доброчесність»;
списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування заборонено (в т. ч. із використанням
мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та
підготовки практичних завдань в процесі заняття.

В ПУЕТ діють:
Кодекс честі студента htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/k�d�ks_�h�st�_stud�nt
.�df
Положення про академічну доброчесність
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_
k
d�m_d�br��h�sn�st.�df
Положення про запобігання випадків академічного плагіату htt�s://�u�t.�du.u
/w�-
��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
�r�-z
��b�g
nn�
v��
dk
m-
k
d�m��hn�g�-�l
g�
tu.�df
Політика визнання результатів навчання визначена такими документами: Положення про порядок
перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах освіти
htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_��r�z
r
h_r�z_zv�.�df .
Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh
_�r�_
k
d�m��hnu_m�b�ln�st.�df
Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної
освіти htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-�r�-��r�
d�k-v�zn
nn�
-r�zult
t�v-
n
v�h
nn�
-zd�but�hshl�
h�m-n�f�rm
ln���-t
-
b�-�nf�rm
ln���-�sv�t�.�df
Інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього процесу/Неформальна освіта)
htt�s://�u�t.�du.u
/n�f�rm
ln
-�sv�t
/

https://zakon.rada.gov.ua
http://www.ukrstat.gov.ua
http://www.idss.org.ua
https://business.linkedin.com/talent-solutions/recruiter
https://www.youtube.com/@HurmaSystem
https://business.linkedin.com/talent-solutions/recruiter
https://business.linkedin.com/talent-solutions/recruiter
https://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2839
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_za_dystanciynoyu_formoyu_navchannya_18.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_za_dystanciynoyu_formoyu_navchannya_18.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennyapro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennyapro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyhshlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyhshlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/


Оцінювання
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання

Види робіт Максимальна

кількість балів
Модуль 1 (теми 1-5): участь в обговоренні теоретичного матеріалу (1 бал); індивідуальна
та групова активність на заняттях (2 бали); виконання завдань в дистанційному курсі (2
бали); виконання завдань самостійної роботи (2 бали); тестування (1 бал).

40

Модуль 2 (теми 6-10): участь в обговоренні теоретичного матеріалу (1 бал); індивідуальна
та групова активність на заняттях (2 бали); виконання завдань в дистанційному курсі
(2 бали); виконання завдань самостійної роботи (2 бали); тестування (1 бал).
Презентація групового (індивідуального) проєкту по створенню �n-l�n� рекрутингового
агенства (20 балів).

60

Разом 100

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення

навчальної дисципліни

Сума балів за всі види
навчальної діяльності

Оцінка за
шкалою ЄКТС

Оцінка за національною шкалою

90-100 А Відмінно
82-89 В Дуже добре
74-81 С Добре
64-73 D Задовільно
60-63 Е Задовільно достатньо
35-59 F5 Незадовільно з можливістю повторного складання
0-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням

навчальної дисципліни


