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1. Я задоволений навчанням за обраною освітньою програмою 

2. Я задоволений розкладом занять, його стабільністю та веб версією 

3. Я задоволений рівнем індивідуального підходу до мого навчання в умовах воєнного стану 

4. Я отримую достатні практичні вміння і навички з обраного фаху 

5. Я маю достатню кількість занять на день, мені вистачає часу для самостійної роботи 

6. Я задоволений рівнем освітньої підтримки в умовах воєнного стану (індивідуальна взаємодія з викладачем, 

якість роботи інституту та кафедри) 

7. Я задоволений рівнем консультативної підтримки 

 

Пропозиції від здобувачів 

1. Залучати здобувачів заочної форми навчання до участі у концеренціях, круглих столах, тренінгах, семінарах 

та інших заходів, які університет проводить онлайн. 

2. Проводити заняття у інтерактивній формі, в тому числі у вигляді дискусій на професійні теми 

3. Залучати до занять або у вигляді окремих зустрічей практиків-професіоналів 


